UMOWA SPOLKI CYWILNE!

zawarta w dniu W pomiedzy:

Wspdlnikami:

1. Imie i nazwisko/Nazwa firmy:
Adres zamieszkania/siedziby:
NIP/PESEL:
(zwanym dalej "Wspdlnikiem 1"),

2. Imie i nazwisko/Nazwa firmy:
Adres zamieszkania/siedziby:
NIP/PESEL:
(zwanym dalej "Wspdlnikiem 2"),

(zwanymi dalej tgcznie "Wspdlnikami").
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Wspdlnicy postanawiajg zawrzed spdtke cywilng na podstawie przepiséw
Kodeksu cywilnego, celem wspdlnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
pod nazwa:

2. Siedzibg spotki jest: .

3. Spdtka cywilna rozpoczyna dziatalnos$é z dniem i zostaje
zawarta na czas okreslony/nieokreslony (niepotrzebne skreslid).

§ 2. Przedmiot dziatalnosci

1. Przedmiotem dziatalnodci spotki jest:
(doktadny opis

dziatalnosci spotki).
2. Wspdlnicy moga rozszerzacd lub zmieniaé przedmiot dziatalnosci spétki za
wspdlng zgoda.

§ 3. Wktady wspdlnikéw

1. Wspdlnicy wnosza do spotki nastepujace wktady:
o  Wspdlnik 1 wnosi:
(np. $rodki

pieniezne, nieruchomosci, sprzet),
o  Wspdlnik 2 wnosi:

2. Warto$¢ wktaddéw okredla sie na kwote:
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o Wspdinik 1: zt,
o  Wspdlnik 2: zt.
3. Wkitady wspdlnikéw stanowia wspdlny majatek spotki i beda
wykorzystywane do realizacji celow spdtki.

§ 4. Zasady podziatu zyskow i strat

1. Zyski osiggniete przez spdtke beda dzielone pomiedzy Wspdlnikow w
nastepujacych proporcjach:
o Wspdinik 1: %,
o  Wspdlnik 2: %.
2. Straty spétki beda ponoszone przez Wspdlnikéw w takich samych
proporcjach jak podziat zyskdw, chyba ze Wspdlnicy ustalg inaczej.
3. Wyptata zyskow bedzie nastepowad po zakoniczeniu roku obrotowego lub w
innych ustalonych terminach.

§ 5. Prowadzenie spraw spotki

1. Kazdy Wspdlnik ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spétki w zakresie
zwyktego zarzadu.

2. Decyzje przekraczajace zakres zwyktego zarzadu wymagaja zgody
wszystkich Wspdlnikow.

3. Wspdlnicy moga powotad jednego z nich lub osobe trzecig do prowadzenia
spraw spotki, jedli zostanie to ustalone w drodze wspdlnej decyzji.

§ 6. Reprezentacja spotki

1. Spodtka bedzie reprezentowana przez Wspdlnikéw w zakresie jej dziatalnosdci,
kazdy Wspdlnik samodzielnie, chyba ze wspdlnicy ustalg inacze;.

2. W sprawach przekraczajacych zwykty zarzad, Wspdlnicy muszg dziatad
wspdlnie lub zgodnie z odrebng umowa.

§ 7. Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spétki
1. Wspdlnicy odpowiadaja solidarnie za zobowigzania spétki wzgledem osdéb
trzecich catym swoim majatkiem.
2. Wspdlnik, ktory pokryje zobowigzanie spdtki z wiasnych $rodkdéw, ma prawo

do roszczen regresowych wobec pozostatych Wspdlnikédw proporcjonalnie do
ich udziatéw w stratach.

§ 8. Rozwigzanie spétki

1. Umowa spdtki moze zostad rozwigzana przez zgodne oswiadczenie
Wspdinikdw.
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2. Spodtka ulega rozwigzaniu w przypadku:
o $mierci jednego z Wspdlnikéw (chyba ze ustalono inaczej),
o ogtoszenia upadtosci spétki lub Wspdlinika,
o Wwypowiedzenia udziatu przez Wspdlnika z zachowaniem okresu
miesiecy wypowiedzenia.
3. W przypadku rozwigzania spotki, jej majatek zostanie zlikwidowany i
podzielony pomiedzy Wspdlnikdw zgodnie z proporcjami wniesionych
wktaddéw.

§ 9. Postanowienia konncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy
Kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Umowe sporzadzonow _______ jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdego Wspdlnika.

Wspdinik 1:

(podpis)

Wspdlnik 2:

(podpis)
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